
《知识管理论坛》论文版权转让合同 
 

甲方：（全体作者）：                                       乙方：《图书情报工作》杂志社 

 

甲、乙双方就论文《                                       》（以下简称“该论文”）版权转让事宜达成如下协议： 

一、论文性质 

本合同所指论文系被乙方拟录用尚未发表的由甲方所撰写的论文。 

二、甲方的权利和义务 

1.甲方保证该论文为其原创作品并且不涉及泄密问题，若发生侵权或泄密问题，一切责任由甲方承担。 

2.甲方自愿将其拥有的对该论文的以下权利转让给乙方： 

⚫ 汇编权（论文的部分或全部）； 

⚫ 翻译权； 

⚫ 印刷版和电子版的复制权； 

⚫ 网络传播权； 

⚫ 发行权。 

3.除《中华人民共和国著作权法》第二十二条规定的情况外，在本合同第二条第二款中转让的权利，甲方不得再许可他

方（人）以任何形式使用，但甲方本人可以在其后继的作品中引用（或翻译）该论文中部分内容或将其汇编在甲方非

期刊类的文集中。 

4.甲方应在收到本合同10日内将签名的其中一份合同寄回，以便缩短稿件发表周期。 

5.该论文如有多位作者，需全体作者签名，如果作者中有人未签名，应视为已签名作者被授权代表全体作者签名，故此

合同对于全体作者均具有约束力。 

6.甲方保证该论文为原创作品，未一稿多投。 

三、乙方的权利和义务 

1.若甲方收到的是退稿通知，则在收到该通知时本合同自动终止。 

2.甲方论文由乙方编辑、排版完成后，在《知识管理论坛》发表之前，乙方按下面（ ）的方式向甲方一次性收取论文处理费： 

（1）甲方无科研课题经费，按 2000 元/篇收取； 

（2）甲方有科研课题经费，先按 2000 元/篇收取，再按 1000 元/项课题加收； 

（3）免收论文处理费。 

若乙方再以其他形式出版该论文，将不再收取甲方费用。 

3.该论文在乙方编辑出版的《知识管理论坛》（不论以何种形式）首次发表后，乙方将向甲方出具论文录用证明，若乙

方再以其他形式出版该论文，将支付甲方稿酬。付酬标准采取下面（ ）的方式： 

（1）每篇支付       元； 

（2）每千字支付       元； 

（3）其他方式                                     （具体说明）。 

4.乙方享有该论文的版权（含各种介质、媒体的版权），有权作为申请人申请注册该论文各种媒体的版权。其他任何使

用该作品在《知识管理论坛》上的版式（含各种介质、媒体版式），重新出版该论文之全文、摘录或其译文或摘录，

必须获得乙方的书面许可。 

5.《知识管理论坛》所刊载论文中的观点均属甲方个人观点，乙方只对论文的文字进行加工，如果改动较大，应请作者

审定后再发表。 

6.甲方允许乙方主办单位将已发表论文的全文数据存储到中国科学院国家科学图书馆机构知识库(ir.las.ac.cn)中。乙

方允许甲方将已发表论文存储到所在机构的机构知识库中供开放获取。 

四、该论文版权转让期限：自本合同生效之日起到乙方正式出版该论文后第50年的12月31日，适用地域为世界各地。 

五、合同一式两份，甲、乙双方各持一份。本合同自双方签字之日起生效，有效期限同本合同第四条规定的该论文版权转让期限。 

六、其他未尽事宜，若发生问题，双方将协商解决；若协商不果，则按照《中华人民共和国著作权法》和其他有关的法律法规处理。 

 

甲方：                                                               乙方：《图书情报工作》杂志社 

签字日期：  年  月  日                                         签字日期：  年  月  日 


